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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt.: ,,Aktywni seniorzy Klubu Seniora w PaliwodziZnie”

wspo6Hfinansowanym przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014 - 2020
w ramach 9 O$ priorytetowa: 9. Solidarne spoteczenstwo; Dziatanie: 9.3 Rozwoj ustug zdrowotnych i spolecznych;
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych

I. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okrela warunki naboru i pézniejszego uczestnictwa w projekcie pt.: ,,Aktywni
seniorzy Klubu Seniora w Paliwodziznie”.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 04.05.2021 r. do 28.04.2023 r. na podstawie umowy o
dofinansowanie nr UM_WR.433.1.037.2021.

3. Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn, Pl. 1000-lecia 25, Golub-
Dobrzyn.
Biuro czynne jest w godzinach 7.30-15.30.

5. Projekt obejmuje swoimi dziataniami mieszkaficow i mieszkanki Gminy Golub-Dobrzyf.

I1. Cel projektu

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych dla 40 oséb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (35K,5M) w wieku powyzej 60 r. zycia poprzez utworzenie Klubu
Aktywnego Seniora w Paliwodziznie i tym samym poprawa funkcjonowania w $rodowisku lokalnym 40
0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu senioréw w terminie do 28.04.2023 r.
Projekt zaklada utworzenie i funkcjonowanie Klubu Seniora w Paliwodziznie, co przyczyni si¢ do
zwiekszenia o 40 liczby miejsc §wiadczenia ustug spotecznych na terenie gminy Golub-Dobrzyn. Wsparcie
w ramach projektu skierowane jest do 40 senioréw (35K, 5M) w wieku 60+, 0s6b potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, ktére ze wzgledu na swdj podeszly wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$é wymagaja opieki lub pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Projekt
przewiduje utworzenie Klubu Aktywnego Seniora, w ramach ktérego realizowane bedg warsztaty/zajgcia
prozdrowotne, edukacyjne i kulturalne. Projekt bedzie realizowany w okresie 04.05.2021 r.-28.04.2023 r.
na terenie Gminy Golub-Dobrzyn.

Gléwne zadania to:
1. Wyposazenie Klubu Aktywnego Seniora w Paliwodziznie.
2. Realizacja zajeé w Klubie Aktywnego Seniora.

II1. Uczestnicy projektu

1. Projekt jest skierowany bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcow:
- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Grupe docelowa stanowig osoby zamieszkale na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na
terenie gminy Golub-Dobrzyfi w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego. Wsparcie w ramach
projektu skierowane jest do 40 senioréw (35K, 5M) w wieku 60+, 0séb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu z uwagi na stan zdrowia i niepetnosprawnosc, ktore ze wzgledu na swoj
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podeszty wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnosc wymagaja opieki lub pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych.

Projektem zostang objete osoby w wieku powyzej 60 r.z, osoby potrzebujace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktére majg utrudniony dostgp do ustug spotecznych, sa zagrozone ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, z grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne, w tym osoby,
ktére z uwagi na niskie dochody maja ograniczong mozliwos¢ korzystania z ustug. Osoby te trzymaja
wsparcie w ramach utworzonego Klubu Seniora w Paliwodziznie. Ustugi opiekurncze sa $wiadczone dla

0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

2. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu moga zosta¢ osoby spetniajace kryteria rekrutacji:
1. KRYTERIA FORMALNE I OBOWIAZKOWE:

e osoba zamieszkujaca na terenie gminy Golub-Dobrzyn (o$wiadczenie uczestnika),

e osoba w wieku 60+ (informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym z o$wiadczeniem, ze

podane informacj¢ sa prawdziwe),

e osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (na podst. o$w. o potrzebie
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wraz z podaniem przyczyny tego stanu rzeczy -
chorobie lub niepetnosprawnosci).

2. PIERWSZENSTWO UDZIALU W PROJEKCIE
Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z kryteriami punktowanymi wskazanymi w rozdziale IV niniejszego regulaminu.
Decyzja o przyznaniu ustug opiekuriczych musi by¢ poprzedzona kazdorazowo indywidualng oceng
sytuacji materialnej i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby oraz jej opiekunéw faktycznych.
Ustugi opiekuncze moga byé¢ $wiadczone tylko dla o0séb potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, tj. takich, ktére ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagaja opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemozno$cia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego.
Osoby starsze moga uczestniczy¢ w projekcie, ale wiek nie jest wystarczajaca przestanka do uznania osoby
za potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, wymagajacg pomocy W wykonywaniu czynnosci
dnia codziennego. Oprécz osiggniecia okreslonego wieku, musi to by¢ wystapienie choroby lub
niepelosprawnosci, ktdre ograniczaja samodzielnos¢ (np. demencji, artretyzmu czy calego szeregu innych
choréb zwigzanych z podeszlym wiekiem) - zgodnie z Regulaminem konkursu.

IV. Proces rekrutacji

1. Zarekrutacje do projektu odpowiada Wnioskodawca w zakresie prowadzonych przez siebie zadarn,
na zasadach okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 04.05.2021 r. do 31.08.2021 r.

3. Termin rekrutacji uzupeiajacej bedzie ustalany na biezaco i podawany do publicznej wiadomosci
w momencie posiadania wolnego miejsca (mozliwo$¢ uzupekienia uczestnikow).

4. Za proces rekrutacji odpowiedzialny bgdzie Kierownik Klubu Seniora oraz pracownik GOPS.

5. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie dostepna na stornie internetowej Wnioskodawcy
hitps://www.ugeolub-dobrzvn.pl, w wersji papierowej w biurze projektu oraz w samej

placowce.

6. Sposéb rekrutacji jest dostosowany do potrzeb grupy docelowej, z poszanowaniem tajemnicy,
dyskrecji i godnosci kandydatéw, z zachowaniem zasady réwnosci pkci i niedyskryminacji.
7. Przebieg procesu rekrutacji:

1) Osoba zainteresowana udzialem w projekcie/Opiekun prawy zobowigzana/y jest do ziozenia
dokumentacji rekrutacyjnej, osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w biurze projektu w
Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn lub w Klubie Seniora w Paliwodziznie.

2) Etapy rekrutacji:
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e Opracowanie Regulaminu Rekrutacji i formularzy (dostgpnych w biurze proj. Oraz na stronie
WWW)

e Przyjmowanie zgloszeh na podstawie formularza rekrutacyjnego uwzgledniajgcego
indywidualne potrzeby UP oraz niezbgdnych o$wiadczen/ zaswiadczen.

e Kwalifikacja do projektu, utworzenie listy uczestnikéw projektu, zakwalifikowanie do proj.
zatwierdzenie przez komisje rekrutacyjng.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow powstanie lista rezerwowa, z ktérej bedg rekrutowane w I-szej
kolejnosci osoby zakwalifikowane do projektu z najwigksza liczba punktow. W sktad komisji rekrutacyjne;j
wechodzil bedzie personel merytoryczny i os. prowadzace zajecia opisane we wniosku jako opiekunowie;
formularze zgloszeniowe bedzie mozna sktadaé w Klubie Seniora. Indywidualna sciezka wsparcia zostanie
przygotowana po zakonczeniu rekrutacji przed rozpoczgciem zajgc.

Projekt zaklada, ze wsparcie kazdej osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz
osoby z niepetnosprawnoscia odbywa si¢ na podstawie indywidualnie przygotowanej Sciezki wsparcia,
opracowanej we wspdlpracy z uczestnikiem proj. Przygotowanie planu wsparcia zostanie poprzedzone
przeprowadzeniem indywidualnej diagnozy sytuacji rodzinnej, problemowej lub zagrozenia sytuacja
problemowej oraz potencjatu, predyspozycji i potrzeb.

Decyzja o przyznaniu osobie potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ustug opiekunczych
bedzie kazdorazowo poprzedzona indywidualng ocena sytuacji materialnej i zyciowej danej osoby
potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz opiekunow faktycznych tej osoby. Dostepnos¢
do proj. dla oséb z niepetnosprawnosciami zapewniona przez mozliwos¢ osobistego kontaktu /poprzez
opiekuna/cztonka rodziny osoby niepelnosprawnej, zgloszenie telef./ kontakt kadry proj. z potencjalnym
uczestnikiem projektu.

Dokumentacje¢ rekrutacyjng stanowig:

Formularz zgloszeniowy,

O$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
inne niezbedne dokumenty, np. orzeczenia, opinie, zaswiadczenia, potwierdzajace spelnienie

VVYV®

kryteriow preferowanych.

Po zakwalifikowaniu kandydata do uczestnictwa w projekcie bgdzie On zobowigzany do
podpisania takze:

» Deklaracji uczestnictwa,

» Umowy uczestnictwa w projekcie.

4) Po ztozeniu dokumentacji rekrutacyjnej Komisja rekrutacyjna w skladzie Kierownik Klubu
Seniora oraz pracownik GOPS, dokonuje weryfikacji potencjalnego uczestnika projektu pod
wzgledem spetniania kryteriéw grupy docelowej i zaliczenia lub nie, do 0s6b preferowanych
do objecia wsparciem.

5) W pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane bedg osoby spetniajace kryteria formalne i
zaliczane do grupy preferowanej do objecia wsparciem wedle przyznanych punktow:

PIERWSZENSTWO UDZIALU W PROJEKCIE
Pierwszenstwo udzialu w projekcie beda mialy osoby spetniajace kryteria:
a. do$wiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego; +5 pkt. (zaswiadczenie z GOPS lub

o$wiadczenie),
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b. ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci; +5 pkt.(orzeczenie o
niepetnosprawnosci),

c. z niepelnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (W rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja Chordb i Probleméw Zdrowotnych); +5 pkt. (orzeczenie
o niepelnosprawnosci sprzezonej/zaswiadczenie lekarskie/ lub inny dokument po$wiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia),

d. korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (indywidualnie lub jako rodzina),
o ile zakres wsparcia w projekcie nie jest tozsamy z zakresem wsparcia w PO PZ) + 10 pkt;
(o$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie z Programu PO PZ),

e. zamieszkujacych na obszarach objetych programem rewitalizacji uwzglednionych w wykazie
programéw rewitalizacji prowadzonym przez IZ RPO zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020; +5 pkt. (o$wiadczenie uczestnika o miejscu
zamieszkania),

f. osoby z niepelosprawnosciami i osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
ktorych dochéd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego (na osobg samotnie
gospodarujaca lub na osobe w rodzinie), o ktérych mowa w ustawie z dnial2 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej, +31pkt.

Whioskodawca zapewni preferencje na etapie rekrutacji do projektu, wszystkich ww. kategorii 0osob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem. Projekt zaklada pierwszenstwo w dostepie do ustug
opiekuriczych o0séb, ktérych dochdd nie przekracza 150% wlasciwego kryterium dochodowego:

6) Zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang osoby, ktére otrzymaly najwigksza liczbe
punktéw tym samym spelniaja najwieksza ilos¢ kryteridw punktowych.

7) Punkty z poszczegdlnych kryteriow sumuja si¢. W przypadku uzyskania jednakowej liczby
punktéw o kolejnosci na liscie zakwalifikowanych do udzialu w projekcie decyduje liczba
punktéw uzyskana w kryterium punktowym a), a nastepnie kolejnos¢ skiadania formularzy.

8) Kandydat, ktéry spetnit kryteria grupy docelowej, ale ze wzglgdu na wyczerpanie sie limitu
miejsc nie zostat przyjety do projektu, bedzie wpisany na listg rezerwowa. Z listy rezerwowej,
w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda do projektu osoby preferowane do objecia
wsparciem, ktére otrzymaly najwieksza sumaryczng ilos¢ punktow, ktére potwierdza chec
uczestnictwa w projekcie.

9) Dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w Biurze Projektu.

V. Rodzaje wsparcia

1. Zajecia dla senioréw w Klubie Seniora: w okresie 20 m-cy od IX 2021 r.- IV 2023 r. Liczba senior6w
objetych proj. 40 os (35K, S5M):
e Zajecia rozwijajace umiejetnoscei i zainteresowania: w tym kurs tanca 2 grupy = 8 h/m-c x 20
m-cy, razem 160 h,
Cel: nauka tancéw polskich i europejskich,
e Zajecia rozwijajace umiejetnosci i zainteresowania: w tym j. angielski 2 grupy = 8 /m-c x 20
m-cy, razem 160 h,
Cel: nauka mdéwienia, czytania w j. angielskim,
e Zajecia rozwijajace umiejetnosci i zainteresowania: w tym zajecia kulinarne 4 grupy =4 h/m-c
x 20 m-cy, razem 80 h,
Cel: rozwiniecie umiejetnosci gotowania zdrowych potraw,
e Zajecia edukacji prozdrowotnej 2 gr. x 1 raz w miesigcu po 1h, razem 40h,
Cel: wzrost wiedzy senioréw z zakresu zdrowego stylu zycia i zdrowego odzywiania,
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o Edukacja kulturalna wyjazdy do kina, teatru) 3 wyjazdy w ciggu trwania projektu, 40 os na
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azd,

e Warsztaty aktywnosci ruchowej: nordic walking, 1 grx 1 x w tyg x 1 godz., razem 80h,

Cel

: poprawa sprawnosci fizycznej seniorow,

o Warsztaty aktywnosci ruchowej: aerobik, 2g r. 1 x w tygodniu po 1h , razem 160h,

Cel

: poprawa sprawnosci fizycznej seniorow.

e Poradnictwo psychologiczne 2 gr. 1 x w tygodniu po 1 h, razem 160h,

Cel

: pomoc psychologiczna.

W powyzszych zajeciach bedzie uczestniczylo 40 senioréw w tym 35K i SM.
Liczba godzin zaje¢ dodatkowych klubu seniora 840.

VI. Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczes

D

2)
3)

4)
3)

6)
7)

2. Uczes
1)
2)
3)
4)

3. Podcz
1)
2)
3)
4)
5)
0)

4. Podcz

1)
2)

tnik / Opiekun prawny Uczestnika zobowigzuje si¢ do:
udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowiazkow
sprawozdawczych;
podpisania umowy Uczestnictwa
udziau w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez
Whnioskodawce jak i zleconych przez Instytucje Posredniczaca;
systematycznego, regularnego udziatu w zajeciach
informowania o kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktére zostaty podane w
Formularzu zgloszeniowym,
zapoznania Uczestnikéw z niniejszym regulaminem i pomocy w jego przestrzeganiu,
niezwlocznego poinformowania Kierownika Klubu Seniora lub Opiekuna Klubu Seniora
o rezygnacji z pobytu w Klubie Seniora.
tnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
udziatu w zaplanowanych formach wsparcia,
podmiotowego traktowania i poszanowania wtasnej godnosci,
rozwijania swoich zainteresowan,
bezpiecznego pobytu w Klubie Seniora.
as zaje¢ w Klubie Seniora oraz w czasie wycieczek uczestnik jest zobowigzany do:
uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb,
przestrzegania zasad kultury wspoizycia,
przestrzegania regulaminu Klubu Seniora,
dbato$ci o wspdlne dobra, lad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zajg¢ W Klubie Seniora jak i poza nia,
zglaszania uszkodzenia kazdego sprzetu.
as zaje¢ w Klubie Seniora oraz w czasie wycieczek Uczestnikom zabrania sig:
przynoszenia do Placéwki przedmiotow niebezpiecznych,
przynoszenia do Placéwki przedmiotow warto$ciowych (Placéwka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ich ewentualne zgubienie/uszkodzenie).

VIIL. Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu.

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia
udokumentowanych waznych przypadkéw zdrowotnych lub losowych, ktére uniemozliwiaja

dalszy udzial w Projekcie.
2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i zawiera¢ powdd

rezygnacji. O$wiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciagu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.
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3. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikdéw), podejmuje
Whioskodawca.

VIII. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.05.2021 roku i obowigzuje przez czas trwania projektu.
2. Regulamin dostepny jest w Klubie Seniora oraz na stronie internetowej Wnioskodawcy
https://www.uggolub-dobrzyn.pl.
3. Whioskodawca projektu ,,Aktywni seniorzy Klubu Seniora w Paliwodziznie” zastrzega
sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.
4. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Wnioskodawcy.

odpis Wnioskodawcy



