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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt.: "Seniorzy z pasja" - warsztaty dla seniorow w miejscowos$ci Pusta Dabréwka

wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé¢
Dziatanie 11.1 Wlaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Europejski Fundusz Spoteczny

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014 - 2020

I. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i p6Zniejszego uczestnictwa w projekcie pt.: ,,Seniorzy z
pasja” - warsztaty dla seniorow w miejscowosci Pusta Dabrowka.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2022 r. do 31.08.2022 r. na podstawie umowy 0
dofinansowanie nr 1/2022/G.

3. Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn,P1.1000-lecia 25, Golub-
Dobrzyn. Biuro czynne jest w godzinach 7.30-15.30.

5. Projekt obejmuje swoimi dziataniami mieszkancow i mieszkanki Gminy Golub-Dobrzyn.

I1. Cel projektu

Celem projektu jest zwigkszenie $wiadomos$ci oraz wzrost aktywnosci spolecznej osob starszych
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Golub-Dobrzyn. Dzigki stworzeniu
odpowiedniej oferty skierowanej do 0sob starszych, seniorzy beda mogli spotykac si¢ i efektywnie spedzac
czas. W ramach warsztatow rozwing swoje pasje, wymienig si¢ doswiadczeniami i skorzystaja z
zaplanowanych blokow tematycznych (warsztaty z psychologiem, warsztaty kulinarne, warsztaty z zakresu
stylu i pielegnacji urody oséb 60+, zajecia rehabilitacyjno-ruchowe, warsztaty artystyczne, warsztaty
fotograficzne oraz wyjazdy kulturalno-animacyjne).

I11. Uczestnicy projektu
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu mogg zosta¢ 0soby spetniajace Kryteria rekrutacji:
- KRYTERIA FORMALNE I OBOWIAZKOWE 0 lub 5 pkt* :
- osoba zamieszkujgca na terenie gminy Golub-Dobrzyn
- osoba w wieku 60+
- osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru LSR [na podstawie o§wiadczenia
seniora]
*Uczestnik/uczestniczka otrzymuje 5 pkt w przypadku spetnienia wszystkich ww. kryteriow.
- KRYTERIA PROMUJACE:
- 0soba z miejscowosci Pusta Dagbrowka — 5 pkt
O pozytywnym wyniku rekrutacji decydowa¢ bedzie spetnienie kryteriow formalnych i obowiazkowych
oraz suma otrzymanych pozostatych punktow. Kazdy z zrekrutowanych uczestnikow zobowiazany bedzie
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do zlozenia o§wiadczenia o braku udziatu w innym projekcie z EFS.

IV. Proces rekrutacji

1. Zarekrutacje do projektu odpowiada Wnioskodawca w zakresie prowadzonych przez siebie zadan, na
zasadach okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 01.03.2022 r. do 31.03.2022 r.

3. Termin rekrutacji uzupetniajacej bgdzie ustalany na biezaco i podawany do publicznej wiadomo$ci w
momencie posiadania wolnego miejsca (mozliwo$¢ uzupetnienia uczestnikow).

4. Za proces rekrutacji odpowiedzialny bedzie Koordynator Projektu.

5. Dokumentacja rekrutacyjna begdzie dostepna na stornie internetowej Wnioskodawcy
https://www.uggolub-dobrzyn.pl oraz w wersji papierowej w biurze projektu.

6. Sposob rekrutacji jest dostosowany do potrzeb grupy docelowej, z poszanowaniem tajemnicy,
dyskrecji i godnosci kandydatow.

7. Przebieg procesu rekrutaciji:
1)Osoba zainteresowana udziatem w projekcie/Opiekun prawny zobowiazanaly jest do zlozenia
dokumentacji rekrutacyjnej, osobiscie lub za posrednictwem innych osob w biurze projektu w Urzgdzie
Gminy Golub-Dobrzyn.
2) Etapy rekrutaciji:
- Opracowanie regulaminu rekrutacji i formularza rekrutacyjnego,
- Przyjmowanie zgloszen na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz niezbednych oswiadczen/
zaswiadczen,

- Kwalifikacja do projektu, utworzenie listy zakwalifikowanych do projektu zatwierdzong przez komisje
rekrutacyjna.
- W przypadku wigkszej liczby kandydatéw powstanie lista rezerwowa, z ktorej beda rekrutowane w
| -szej kolejnosci osoby zakwalifikowane do projektu z najwiekszg liczbg punktow. Jesli liczba chetnych
bedzie nizsza niz liczba miejsc dostepnych w projekcie zostanie przeprowadzone kolejne spotkanie, a
termin naboru bedzie wydluzony.
- Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasad rownosci plci i nieograniczania dostgpu
obydwu plci czy 0sob z niepelnosprawnoscia.

3) Dokumentacje rekrutacyjng stanowia:
- Formularz zgtoszeniowy,
- Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Dokumenty potwierdzajace status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
inne niezbedne dokumenty np. orzeczenia, opinie, zaswiadczenia, potwierdzajace spetnienie

kryteriow preferowanych.
Po zakwalifikowaniu kandydata do uczestnictwa w projekcie bedzie On zobowiazany do podpisania takze
- Deklaracji uczestnictwa,
- Umowy uczestnictwa w projekcie.
4) Po zlozeniu dokumentacji rekrutacyjnej Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji potencjalnego
uczestnika projektu pod wzglgdem spetniania kryteriow grupy docelowej i zaliczenia lub nie, do osob
preferowanych do objecia wsparciem.

5) Zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang 0soby, ktore otrzymaty najwickszg liczbe punktow
tym samym spelniajg najwiekszg ilos¢ kryteriow punktowych.
6) Punkty z poszczegodlnych kryteriow sumujg sie. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow
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o0 kolejnosci na liscie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie decyduje liczba punktow uzyskana
w Kryterium punktowym a ), a nastepnie kolejnos¢ sktadania formularzy.

7) Kandydat, ktory spetnit kryteria grupy docelowej, ale ze wzglgdu na wyczerpanie si¢ limitu miejsc

8) Dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w Biurze Projektu.

nie zostal przyjety do projektu, bedzie wpisany na list¢ rezerwowa. Z listy rezerwowej, w pierwszej

kolejnosci przyjmowane bgda do projektu osoby preferowane do objecia wsparciem, ktore otrzymaty

najwicksza sumaryczng ilo§¢ punktow, ktore potwierdzg chec uczestnictwa w projekcie.

V. Rodzaje wsparcia
1. Warsztaty dla seniorow: w okresie od 1V 2022 r. - V111 2022 r. Liczba seniorow objetych proj. 15 0

\Y

(12K, 3M):

- warsztaty z psychologiem (10 h)

- zajecia rehabilitacyjno-ruchowe (20 h)

- warsztaty artystyczne (20 h)

- warsztaty z zakresu stylu i pielegnacji urody osob 60+ (12 h)
- warsztaty kulinarne (12 h)

- warsztaty fotograficzne (20 h)

- warsztaty z prawnikiem (10 h)

- wyjazdy kulturalno-animacyjne (5 wyjazdow)

. Prawa i obowiazki uczestnika
. Uczestnik / Opiekun prawny Uczestnika zobowigzuje si¢ do:

1) udostgpnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkdéw sprawozdawcezych;

2) podpisania umowy Uczestnictwa;

3) udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Wnioskodawce jak i
zleconych przez Instytucje Posredniczaca;

4) systematycznego, regularnego udziatu w zajeciach ;

5) informowania o kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktore zostaty podane w
Formularzu zgloszeniowym;

6) zapoznania Uczestnikéw z niniejszym regulaminem i pomocy w jego przestrzeganiu;

7) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z udziatu w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

1) wudziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

2) podmiotowego traktowania i poszanowania wtasnej godnosci;
3) rozwijania swoich zainteresowan;

4) bezpiecznego pobytu podczas trwania warsztatow.

. Podczas warsztatow oraz w czasie wycieczek uczestnik jest zobowigzany do:

1) uznawania godnos$ci i podmiotowosci innych oséb;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

3) dbatosci o wspolne dobra, tad 1 porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych;
4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zajg¢ oraz zgtaszania uszkodzenia kazdego sprzgtu.
Podczas zajgé w warsztacie oraz w czasie wycieczek Uczestnikom zabrania sie:
1) przynoszenia do Placéwki przedmiotow niebezpiecznych;
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2) przynoszenia do Placowki przedmiotow wartosciowych (Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za
ich ewentualne zgubienie/uszkodzenie).

VII. Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu.
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia udokumentowanych
waznych przypadkow zdrowotnych lub losowych, ktore uniemozliwiajg dalszy udzial w Projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i zawiera¢ powod
rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciagu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.
3. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow), podejmuje
Whioskodawca.

VIII. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2022 roku i obowigzuje przez czas trwania projektu.
2. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Wnioskodawcy
https://www.uggolub-dobrzyn.pl
3. Wnioskodawca projektu: ,,Seniorzy z pasja” - warsztaty dla seniorow w miejscowos$ci Pusta Dagbrowka
zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.
4. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Wnioskodawcy.

Golub-Dobrzyn, dnia 28.02.2022 r

podpis Wnioskodawcy
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